
 

Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potentiale 
und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg zur Mitwirkung an dem vom European 

Research Council geförderten Consolidator-Projekt POLITSOLID - Experimental Analyses of Political 

Solidarities in Modern European Democracies (Principal Investigator: Prof. Dr. Achim Goerres, 

https://bit.ly/politsolid) an der Fakultät für Gesellschaftswissenschaften, Institut für Politikwissenschaft, 

Arbeitsgruppe für Empirische Politikwissenschaft, eine/einen 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L, 65 %) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Sie unterstützen den Projektmanager Dr. Jan Karem Höhne und den PI Prof. Dr. Achim Goerres 
bei empirischen Datenerhebungen und –analysen auf der Suche nach kausalen Effekten auf 
politische Solidaritäten in europäischen Demokratien. Im Laufe der drei Jahre erheben Sie 
Individualdaten in Laborexperimenten, Onlineumfragen und einer internationalen Panelumfrage. 
Weiterhin helfen Sie bei der Entwicklung einer experimentellen Onlineplattform. Sie steuern dabei 
Hilfskräfte und unterstützen die Steuerung externer Dienstleister.  

 Darüber hinaus führen Sie quantitative Analysen der erhobenen Daten aus.  

 Zudem verbreiten Sie Ergebnisse gemeinsam mit dem Projektteam und externen Partnern über 
wissenschaftliche Publikationen für die international ausgerichtete Politikwissenschaft. 

 Schließlich wird die Übernahme projektbezogener (z.B. Workshop-Organisation und Reporting) und 
allgemeiner administrativer Aufgaben erwartet. Arbeitssprache ist Englisch. 

 
Ihr Profil: 
Unbedingt erwünscht: 

 Bereitschaft zur Promotion 

 Sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Magister oder Diplom) mit mindestens 8 
Semestern in einer der Verhaltens- und Gesellschaftswissenschaften (Politikwissenschaft, 
Soziologie oder Sozialwissenschaften). Bei Dienstantritt abgeschlossener Abschluss. Bei 
Bewerbung reicht der Nachweis der angemeldeten Abschlussarbeit mit finalem Abgabedatum 

 Erfahrung in der Analyse von Individualdaten 

 Solide Kenntnisse in angewandter Statistik (z.B. in multipler Regression mit abhängigen 
Beobachtungen) 

 Gute Kenntnisse einer syntaxbasierten Statistiksoftware (z.B. R oder Stata) 

 Bereitschaft zur Weiterbildung in angewandter Statistik, Survey-Analyse, Experimentaldesign und 
Programmiersprachen (z.B. JavaScript) 

 Klare und effektive Kommunikation in Wort und Schrift in fließendem Englisch 

 Auslandserfahrung von mehr als 3 Monaten 

 
Von Vorteil: 

 Fortgeschrittene bis fließende Deutschkenntnisse 

 Erfahrung im Design von Experimenten 

 Kenntnisse in JavaScript, Python oder einer anderen Skriptsprache 

 Erfahrung in der Erhebung von Individualdaten 

 
 
  

https://bit.ly/politsolid


 
Wir bieten:  

 Möglichkeit zur Promotion im Bereich international vergleichender Politischer Soziologie oder 
Politischer Psychologie mit Zugang zu den strukturierten Ausbildungsprogrammen des Doknets der 
Fakultät für Gesellschaftswissenschaften und des Graduate Centre Plus der Universität  

 Am größten Institut für Politikwissenschaft NRWs mit 16 Professuren, sind Sie an der Arbeitsgruppe 
Empirische Politikwissenschaft Mitglied eines international ausgerichteten Teams von 
Politikwissenschaftler*innen, das gesellschaftlich relevante Grundlagenforschung betreibt 

 In höchstem Maße selbstbestimmtes Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten 

 Möglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Weiterbildungsprogrammen 

 Ein familienfreundlicher Arbeitgeber mit eigener Betreuungsinfrastruktur für Vorschulkinder 

 Firmenticket 

 Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 

 
Besetzungszeitpunkt:   frühestens 15.09.21 – spätestens 31.10.21 
 
Vertragsdauer:   36 Monate 
 
Arbeitszeit:    65 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   14.07.2021 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit einseitigem Anschreiben auf Englisch oder Deutsch, Lebenslauf ohne Foto und 
ohne Angaben zu Staatsbürgerschaft oder Alter, Kopie einer wissenschaftlichen Schreibprobe (z.B. 
benotete Seminararbeit) auf Englisch oder Deutsch und Kopien aller Zeugnisse richten Sie bitte unter 
Angabe der Kennziffer 487-21 als PDF an Prof. Dr. Achim Goerres (zu Händen Frau Helga Schulte 
unter Helga.Schulte@uni-due.de). Bei Rückfragen steht Ihnen Dr. Höhne gerne zur Verfügung. Sie 
erreichen ihn unter jan.hoehne@uni-due.de  
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