Institut

Das Deutsche Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) e.V. mit Sitz in Berlin sucht zur Unterstiit-
zung der Kernprojekte in der Abteilung Integration zum nachstmoglichem Zeitpunkt (im Umfang von 100%) eine/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter*in (m/w/d/k.A.)

Das DeZIM ist ein im Jahr 2017 errichtetes auReruniversitdres Forschungsinstitut im Themenfeld Migration und Integra-
tion. Als eine ressortforschungsahnliche Einrichtung des Bundes nimmt es insbesondere Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben im Bereich der Familien-, Gleichstellungs-, Kinder- und Jugend-, Senioren- sowie Engagementpolitik wahr.

lhr Profil

e Promotion oder promotionsdquivalente Leistungen in den Studienfachern Soziologie, Politikwissenschaft,
Wirtschaftswissenschaft, Sozialwissenschaft oder verwandten Fachern
e  Uberdurchschnittliche Kenntnisse in der Anwendung quantitativer Methoden und einschlagiger Softwarepa-
kete (insb. Stata, R, ggf. Python)
e Erfahrungin der quantitativen Auswertung von Befragungen und Sekundardaten
e Sehr gute Kenntnisse in mindestens zwei der folgenden Themenfelder:
o quantitative Migrations- und Integrationsforschung
o Methoden kausaler Inferenz
o quantitative Forschung und theoretische Ansatze der Integrationsforschung in den Bereichen Familie,
Jugend oder dltere Menschen
o quantitative Forschung und theoretische Ansatze im Bereich Gleichstellung und Gender
o Methoden der Datenerhebung und der Datenaufbereitung
e  Fahigkeit in interdisziplindren Teams zu arbeiten, interdisziplindre und multimethodische Forschungsdesigns zu
entwickeln und umzusetzen
e  Erfahrung in der Entwicklung von Forschungsprojekten und der Drittmittelakquise
e Internationale Sichtbarkeit und Forschungserfahrung

lhre Aufgaben

o Selbststiandige Bearbeitung und Weiterentwicklung von mindestens einem Abteilungsprojekt, insbesondere
,Generationsiibergreifende Integrationsverldufe” oder ,Auswirkung von Politik auf Integrationsverlaufe”

e Datenanalyse und -aufbereitung von administrativen Daten und Befragungsdaten

e Unterstiitzung der Drittmitteleinwerbung der Forschungsabteilung

o Veroffentlichungen in Form von Artikeln in Peer Reviewed Journals, Berichten und weiteren Fachpublikationen

e  Ubersetzung komplexer wissenschaftlicher Zusammenhinge in verstandliche und anschauliche Sprache

e Teilnahme an Fachveranstaltungen

e Unterstlitzung des Instituts bei der Beantwortung kurzfristiger Anfragen aus dem Ministerium

Weitere Anforderungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung

Sie verfligen (iber einschlagige Forschungserfahrung, sind wissenschaftlich gut vernetzt und haben Erfahrung in der
Aufbereitung wissenschaftlicher Ergebnisse fiir Fachéffentlichkeit, Medien und die breite Offentlichkeit. Sie kennen die
Zielgruppen des DeZIM (Politik, Medien, Zivilgesellschaft) und die Themenfelder des férdernden Ressorts. Es wird ein
hohes MaR an Organisationsfahigkeit, hohe Belastbarkeit, Stresstoleranz sowie eine schnelle Auffassungsgabe verlangt.
Gute bis sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind unabkémmlich, weitere Sprachen sind wiinschenswert.



Wir bieten lhnen

Die Stelle ist auf Basis des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) zunadchst auf zwei Jahre befristet. Die Vergi-
tung erfolgt nach der Entgeltgruppe E13 TV6D (Bund).

Der DeZIM e.V. gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Personen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG).
Er strebt einen ausgewogenen Genderanteil sowie einen ausgewogenen Anteil von Personen mit und ohne Migrations-
hintergrund an. Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Auch ausdricklich erwiinscht sind Bewerbungen
von People of Color und Schwarzen Menschen sowie von Bewerber*innen mit Flucht- oder familidrer Migrationsge-
schichte. Ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen von Menschen, die in 0.g. Themenfeldern aus marginalisierten Per-
spektiven arbeiten. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekraftigen Unterlagen und senden Sie diese bis zum 31.07.2021 in elektronischer Form
in einer PDF-Datei an folgende Adresse: bewerbung@dezim-institut.de unter Nennung der Kennziffer PR/21/21.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Niklas Harder (harder@dezim-institut.de).
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