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Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (Postdoc) für Europäische Politik (w/m/d)

Cologne Center for Comparative Politics

Der/Die Wissenschaftliche Mitarbeiter:in wird in das Co-
logne Center for Comparative Politics integriert und ar-
beitet in einem lebendigen akademischen Umfeld, das 
auch mit dem Exzellenzcluster ECONtribute verbunden ist.

IHRE AUFGABEN

 » Entwicklung und Durchführung eigener Forschungsvorhaben 
im Bereich Europäische Politik

 » Veröffentlichungen in internationalen Fachzeitschriften 

 » Durchführung von deutsch- und englischsprachigen Lehrveran-
staltungen (u.a. MA-Vorlesung „Comparing European Democra-
cies“ und Seminare im MA Political Science und BSc Sozialwis-
senschaften)

 » Koordination der Tutorien für die Bachelor Vorlesung „Das politi-
sche System der Europäischen Union“ 

 » Betreuung und Prüfung von Abschlussarbeiten sowie Unterstüt-
zung bei Klausurkorrekturen

 » Mitwirkung an den Aktivitäten des Lehrstuhls und des Cologne 
Center for Comparative Politics

IHR PROFIL

 » Abgeschlossene Promotion in der Politikwissenschaft zum 
Zeitpunkt des Stellenantritts

 » Sehr gute Kenntnisse quantitativer und computergestützter 
Methoden

 » Erfahrung im Umgang mit der Statistiksoftware R
 » Internationale Publikationen
 » Forschungsagenda im Bereich europäischer Politik
 » Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

 » Ein international orientiertes Forschungsumfeld
 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  Flexible Arbeitszeitmodelle
 »  Umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.09.2022 in Vollzeit zu besetzen. Sie ist für 
die Dauer von vier Jahren befristet. Sofern die entsprechen-
den tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, 
richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beigefügten 
Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen unter der Kennzif-
fer Wiss2204-06 ausschließlich per E-Mail (zusammengefasst in 
einer pdf-Datei) an cccp-jobs@uni-koeln.de inklusive folgender 
Unterlagen: Motivationsschreiben, Forschungsskizze, Lebens-
lauf, Zeugnisse, ein wissenschaftlicher Aufsatz und die Namen 
zweier Referenzen. Die Bewerbungsfrist endet am 30.04.2022.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an  
Prof. Sven-Oliver Proksch (so.proksch@uni-koeln.de). 
Informelle Anfragen sind willkommen. 
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