An der Universitdt Bremen ist am SOCIUM — Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik in den
Arbeitsgruppen von Prof. Dr. Blom und Prof. Dr. Hunger befristet fir die Dauer von drei Jahren eine
Stelle als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (w/m/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L (100%)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Stelle dient der wissenschaftlichen Weiterqualifikation und wird daher nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) befristet. Demnach kénnen nur Bewerberinnen und Bewerber
bericksichtigt werden, die noch in dem entsprechenden Umfang tiber Qualifizierungszeiten nach § 2
Abs. 1 WissZeitVG verfligen.

Im Oktober 2023 wurde das Social Data Laboratory (SoDa Lab) durch Prof. Blom und Prof. Hunger ins
Leben gerufen mit dem Ziel, unterschiedliche Ansatze wissenschaftlicher Forschung mit neuen Daten
und neuen Methoden in den Bereichen quantitativer und qualitativer Sozialforschung, Computational
Social Science und Social Data Science liber die Disziplinen hinweg zu férdern und international zu
vernetzen. In diesem Kontext wird nun diese Postdoc Stelle ausgeschrieben.

Wir suchen
e Eine:n promovierte:n Wissenschaftler:in mit Forschungsarbeiten in den Bereichen
Computational Social Science, Social Data Science oder neuen Datenquellen

Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst:

e Eigenstandige sowie kollaborative Forschung und Publikationen in internationalen
Fachzeitschriften in den angegebenen Forschungsfeldern

e Mitwirkung bei laufenden Forschungsprojekten und Publikationen sowie bei der Konzeption
von neuen Forschungsprojekten und der Einwerbung von Drittmitteln

e Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Veranstaltungen im
Rahmen des SoDa Lab

e Lehrtéatigkeit in den Bachelor- und Masterstudiengdngen des Fachbereichs 08
(Sozialwissenschaft) der Universitdt Bremen (Lehrverpflichtung von 4 SWS/Semester)

e Publikationstatigkeit in internationalen Fachzeitschriften mit Peer-Review-Verfahren.

Anforderungen:

e Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Uni-Diplom) und eine
sehr gute, abgeschlossene Promotion in der Soziologie, Politikwissenschaft oder
angrenzende Disziplinen, wie z.B. Sozialpsychologie, Verhaltensékonomie, Internationale
Beziehungen

e Bewerbungen von Personen, deren Abschluss der Promotion zeitnah zu erwarten ist, sind
ebenfalls willkommen. Eine Einstellung kann erst nach Vorlage der Promotionsurkunde
erfolgen.

e Forschungserfahrung in und -interesse an gesellschaftlichen und politischen Konflikten in
modernen Demokratien

e Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung empirischer Methoden, insbesondere Methoden der
Computational Social Sciences

e Sicherer Umgang mit R und/oder Python oder sicherer Umgang mit anderer Statistiksoftware
und der Fahigkeit, sich R und Python schnell anzueignen

e Den Ehrgeiz und die Fahigkeit, sowohl unabhangig als auch im Team qualitativ hochwertige
und wirkungsvolle Forschung zu betreiben



e Fahigkeit zur konstruktiven und effektiven Arbeit in einem Forschungsteam

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Die Fahigkeit, auf Deutsch zu unterrichten bzw. die Bereitschaft, diese Fahigkeit innerhalb
eines Jahres zu erwerben

Was wir bieten:

e Hervorragende Voraussetzungen zur Entwicklung eines eigenen Forschungsprogramms und
zum Aufbau eines starken akademischen Netzwerks

e Einbindung in das SOCIUM — Forschungszentrum Soziale Ungleichheit und Sozialpolitik

e Einbindung in und Mitgestaltung des Social Data Laboratory (SoDa Lab) an der Universitat
Bremen

e Finanzielle Unterstiitzung fir Konferenzen und fiir eigenstandige Forschungstatigkeiten

e Ein hoch motiviertes, engagiertes und unterstiitzendes Team

e Ausgezeichnete Arbeitsbedingungen in einem flhrenden forschungsorientierten und
internationalen Institut mit einem konstruktiven und kooperativen Forschungsumfeld

e Die Moglichkeit einer Affiliation an der Bremen International Graduate School of Social
Sciences. (https://www.bigsss-bremen.de/academic-program/affiliated-postdoc-program)

Bei Rickfragen wenden Sie sich gerne an Frau Professor Dr. Blom (blom@uni-bremen.de) oder Frau
Prof. Dr. Hunger (sophia.hunger@uni-bremen.de).

Die Universitat ist familienfreundlich, vielfaltig und versteht sich als internationale Hochschule. Wir
begriRen daher alle Bewerber:innen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat.

Die Universitdat Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen in der Wissenschaft zu erhéhen und fordert
deshalb Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Die Universitat Bremen ist fir Ihre MaRRnahmen zur Férderung von mehr Familiengerechtigkeit
dauerhaft mit dem ,audit familiengerechte hochschule” ausgezeichnet worden und bietet ihren
Beschaftigten diverse MaBnahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie an.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sowie zwei Schriftproben (unveréffentlichte oder
verdffentlichte Manuskripte) senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer A256/23 bis zum 02.
Januar 2024 an:

Universitat Bremen

SOCIUM - Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik

Sekretariat AG Blom, Frau Himmel

Postfach 33 04 40

28334 Bremen

oder als eine PDF-Datei (max. 5 MB) auf dem unverschliisselten elektronischen Postweg an
buero-blom@uni-bremen.de.

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da wir
sie nicht zurlicksenden kdnnen. Sie werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Etwaige Kosten fiir das Bewerbungsverfahren kénnen nicht erstattet werden.
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